thomoravsky kraj

Konkurenceschopnost prostrednictvim digitalniho designu

Projekt s nazvem ,Prfiprava lektord, konzultantd a uciteld dalSiho profesniho
vzdélavani v oboru digitalniho designu®, hrazeny z finan¢nich prostfedkud Evropského
socialniho fondu v ramci Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroju, byl zahajen
30.1. 2006 a potrva do 24.1. 2008. Hlavnim feSitelem je Vysoké uceni technické
v Brné (Centrum vzdélavani a poradenstvi, nyni Institut celozivotniho vzdélavani),
partnery vzdélavaci a marketingova agentura Computer Agency o.p.s. a firma SVS
FEM s.r.o.

Ugastnici projektu si zvy$uji kompetence, orientace, schopnosti, dovednosti a vyuZiti
digitalnich technologii, diky tomu zvySi konkurenceschopnost organizaci na
soucasném i budoucim trhu.

V ramci projektu byly vyvinuty odborné vzdélavaci moduly Projektové fizeni, Tvorba
a feSeni inovacnich zadani, Sprava zivotniho cyklu vyrobku, Virtualni prototypy,
Rapid Prototyping a Marketing Management. Na jejich tvorbé se podileli odbornici
s dlouholetou praxi a mezinarodnimi zkuSenostmi. Moduly byly pfevedeny také do e-
learningové formy, tim byla snizena doba nutna k prezen¢ni formé studia a naopak
podpofena distan¢ni vyuka, v dnesdni dobé modernich informaénich a komunikacnich
technologii a asové vytizenosti ucastnikd projektu nezbytna.

Ziskané informace maiji fidicim a odbornym pracovnikim firem usnadnit navrh,
vyrobu a distribuci novych produktd; lektordm a uditelim prohloubit znalosti
digitalnich technologii a tim aktualizovat firemni a Skolské vzdélavaci programy.

Lektordm, konzultantdm a ucitelim stfednich Skol pomohou uvedené vzdélavaci
moduly pochopit a realizovat dalSi profesni vzdélavani, fidit védeckovyzkumné i
vzdélavaci narodni i mezinarodni projekty podle principl projektového Fizeni,
inovovat a kreativné tvofit nové postupy v celém Zzivotnim cyklu vyrobku, hledat
optimalni technologie pro vyrobu prototypl a vlastni vyrobu a analyzovat pfilezitosti a
ohroZeni pfi realizaci na trhu.

Vystupem projektu je mj. zvySovani konkurenceschopnosti
firem a vzdélavacich instituci, lepsi uplatnitelnost
projektantl, konstruktéri, designéri, technologu atd.
vcetné studentt strednich skol na trhu prace.

Od zacatku projektu jiz proslo Skolenim 20 firem a stfednich Skol Jihomoravského
kraje. Tyto organizace vyslaly celkem 32 konstruktérli, technologli, projektantt a



pedagogickych pracovnikd, ktefi dle svého zaméreni prosli jednotlivymi vzdélavacimi
moduly.

NejvétSi zajem u konstruktérd a vyvojara vyvolal modul Rapid Prototyping, v ramci
kterého byla zorganizovana odborna exkurze ve firmé MCAE Systems, s. r. o.
s moznosti poznat nejnovéjsi 3D technologie (3D tiskarny, NC obrabéni, opticka
ramena atd.).

Pedagogicti pracovnici pozornost soustfeduji na témata Virtualni prototypy a Spravu
zivotniho cyklu vyrobku a nové poznatky planuji zafadit do osnov odbornych
predmétu.

Z davodu velkého zajmu probiha v téchto dnech druhé kolo Skoleni vzdélavacich
modull, které je naplanovano do konce fijna 2007. Vysledky budou mj. prezentovany
na konferencich (napf. ICT INVEX Férum 2007, Autodesk Academia Férum 2007).

Po ukonceni projektu v lednu 2008 planuje Institut celozivotniho vzdélavani VUT
v Brné a partner projektu Computer Agency o.p.s. zahrnout vybrané moduly do
nabidky dalSiho celozZivotniho vzdélavani a tim zajistit udrzitelnost projektu.
Vzhledem ktomu, Ze byly vytvofeny velmi kvalitni odborné vyukové materialy,
pfedpokladame zajem o dalsi profesni vzdélavani i v budoucich letech.
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